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Kännissä olet ääliö -kampanjan
saamat tunnustukset:
EFFIE Finland 2008 (laajin ja arvostetuin markkinointiviestinnän 
tehokkuutta mittaava kilpailu)
* Gold Effie (1. palkinto): internet-painotteiset kampanjat
* Bronze Effie (3. sija): non-profit

SIME Awards 2007 (Pohjoismaiden suurin ja merkittävin digime-
diakilpailu)
* Pohjoismaiden paras online-kampanja

Grand One 2008 (Suomen Digitaalisen median huiput) 
* Paras kuluttajakampanja
* Kunniamaininta: paras Design -sarja

Vuoden Huiput 2007 (Graafisen suunnittelun huiput)
* Hopeahuippu (2. sija): Digimedia-sarja
* Kunniamaininta: Integroitu mainonta

New York Festivals, Innovative Advertising
Awards 2008
* Bronze Medal (3. sija): Educational World 

Moscow International Advertising Festival 2008
*  1.sija: Internet Communication, 

Non commercial organizations
* 2. sija: Integrated campaign

European Excellence Awards 2008
(Euroopan parhaat viestintäkampanjat)
* 1 sija: paras viestintäkampanja, Pohjoismaiden sarja

Terveyden edistämisen keskus: 
Vuoden Terveysteko 2008 -tunnustuspalkinto

Komission terveysasioiden pääosas-
ton johtaja ja Alkoholi ja terveys 
-foorumin puheenjohtaja Robert 
Madelin piti Suomen panimoteol-
lisuuden alkoholin väärinkäyttöä 
kyseenalaistavaa kampanjaa hyvä-
nä esimerkkinä teollisuuden osal-
listumisesta yhteisen ongelman 
ratkaisuun.

kuussa 2008 riippumaton akateemi-
nen arviointiraportti, jossa kampan-
jan vaikutuksia tutkittiin erityisesti 
sen synnyttämien keskustelujen ja 
reaktioiden kautta. 

- Kampanjan tulokset ovat roh-
kaisevia ja tukevat ajatusta siitä, 
että kohderyhmää oikealla tavalla 
puhuttelevalla valistuksella voi-
daan vaikuttaa kulttuuriin ja asen-
teisiin. Opimme paljon kampanjaa 
tehdessämme, ja haluamme jakaa 
onnistumiset ja kohtaamamme 
haasteet muiden päihdevalistusta 
tekevien kanssa. Toivomme, että 
kampanjamme innostaa eri toimi-
joita yhteiskunnassa panostamaan 
alkoholivalistukseen, sanoo Panimo- 
ja virvoitusjuomateollisuusliiton toi-

mitusjohtaja Timo Jaatinen.

Uusi päänavaus 
päihdevalistuksessa

Perinteisesti valistusta Suomessa 
ovat tehneet viranomaiset, päih-
dejärjestöt ja Alko. Panimoteolli-
suus valistavana tahona on koettu 
valtaosin myönteisesti. Kriittisiäkin 
kommentteja on esiintynyt, mutta 
pyrkimystä nuorten valistamiseen 
on pidetty hyvänä asiana. Myös 
päihdealan toimijat ovat suhtau-
tuneet panimoalan kampanjointiin 
pääosin myönteisesti. 

- Monissa tutkimuksissa on viime 
vuosina todettu, että nuorten raitti-
us on lisääntynyt ja humalajuomi-

nen harventunut. Kännissä olet ääliö 
-kampanjan ajoitus oli otollinen, 
sillä se tuki meneillään olevaa kän-
näämisen vähentymisen trendiä. Yk-
sittäinen kampanja ei vielä vaikuta 
päihteiden käyttöön, mutta osana 
laajoja hankkeita tai pitkäjänteistä 
strategiaa tällaiset kampanjat voivat 
olla hyödyllisiä. Kampanjan toteu-
tustapa ja toteuttaja olivat uusi ja 
raikas päänavaus päihdevalistuksen 
sektorilla, sanoo talous- ja sosiaali-
historian dosentti ja valtiotieteiden 
tohtori Mikko Salasuo Nuorisotut-
kimusverkostosta.

- Suomalaisiin on vuosikymmen-
ten saatossa yritetty juurruttaa ter-
veempää alkoholikulttuuria lähinnä 
kielloilla ja alkoholin terveyshait-

tojen korostamisella. Uskomme, 
että aika on kypsä uudenlaiselle 
”virittävämmälle” valistukselle, joka 
pyrkii vaikuttamaan asenteisiin eikä 
suoraan käyttäytymiseen. Haluam-
me kyseenalaistaa humalahakuisen 
juomisen ja ääliökäyttäytymisen 
sosiaalisen hyväksyttävyyden, joka 

on nuorille terveysargumentteja 
tärkeämpi motivaatiotekijä, kertoo 
Jaatinen.

Panimoliiton jäsenyrityksiä ovat 
suomalaisen panimoteollisuuden 
merkittävimmät yritykset Oy Hart-
wall Ab, Nokian Panimo Oy, Olvi 
Oyj ja Oy Sinebrychoff Ab. 

Mikä Alcohol & Health Foorum?
Alkoholi ja terveys -foorumi, Al-

cohol & Health Foorum, on EU:n 
Komission yhteistyöfoorumi, joka 
luotiin Suomen EU puheenjohtaja-
kaudella 2006 valmistuneen EU:n 
alkoholistrategian perusteella. 

Alkoholi ja terveys -foorumilla 
elinkeinoelämää kehotettiin yhdessä 
viranomaisten, tutkijoiden ja kansa-
laisjärjestöjen kanssa tuomaan esil-
le omia alkoholihaittoja ehkäiseviä 
toimiaan. 

Foorumilla on noin 60 jäsentä. 
Euroopan Panimoliitto The Brewers 
of Europe on Alkoholi ja terveys -
foorumin jäsen, ja se on ilmoittanut 
foorumille yhteensä 25 sitoumusta. 
Näistä yksi on koko Euroopan laajui-
nen sitoumus huolehtia alan alkoho-
limarkkinoinnin itsesäätelymekanis-
min toimimisesta ja tehokkuudesta. 

24 muuta sitoumusta ovat eri jäsen-
maiden kansallisia erityispiirteitä pai-
nottavia sitoumuksia, kuten Suomen 
Kännissä olet ääliö -kampanja.

Kaikkiaan foorumille on ilmoitet-
tu yhteensä 101 sitoumusta, joista 
yli kolmasosa on panimoteollisuuden 
sektorilta.

Alkoholi ja terveys -foorumin pu-
heenjohtajana toimii Komission ter-

veysasioiden pääosaston pääjohtaja 
Robert Madelin.

Koulutuksella, 
toimivalla oppilas-
huollolla ja kouluter-

veydenhuollolla voidaan 
ennalta ehkäistä monia 

lisääntyviä oppimisen 
ongelmia, joista vielä ai-
kuisiälläkin on usein hait-

taa elinikäisen oppimisen tiellä. 
Oppilashuollolla voidaan riittävän 
ajoissa puuttua sosiaalisiin ja fyysi-
siin ongelmiin, joita lapsilla saattaa 
olla. Euroopan unionin koulutusyh-
teistyöllä etsitään toimivia malleja, 
jotta koulutusjärjestelmää voidaan 
kehittää kaikissa jäsenmaissa ja 
nuorten syrjäytyminen koulutuk-
sesta ja työelämästä estää. Kun 
yhteistyö opettajien, oppilashuol-
tohenkilöstön ja kouluterveyshenki-
löstön kanssa onnistutaan saamaan 
entistä toimivammaksi, voimme olla 
todella ylpeitä ja kertoa mallistam-
me muille. 

Koulutuksen kehittämisessä 
ajankohtaiseksi on noussut tyttöjen 
ja poikien välisen segregaation pur-
ku. Viimeksi viime viikolla Kölnissä 
kokoontui EU-maista asiantuntijoi-
ta seminaariin, jossa me yhdessä 
tutustuimme Saksan menetelmiin 
tasa-arvon lisäämiseksi. Tyttöjä 
on rohkaistava perinteisille poikien 
aloille uraansa suunnittelemaan ja 
poikia taas tyttöjen aloille. 

 Meneillään on EU:n luovuuden ja 
innovoinnin teemavuosi. Koordinoin 
teemavuotta Suomessa ja vuoden 
aikana kehitämme toimenpiteitä, 
joilla rohkaisemme lapsia, nuoria ja 
aikuisia luovuuteen. Innovaatioilla 
voimme synnyttää uutta yrittäjyyt-
tä Eurooppaan, josta perinteinen 

teollisuus on karkaamassa muualle 
maapallolla. 

Asenteiden on 
muututtava - EU:n 

roolia vauhdittajana 
on vahvistettava

Euroopan unioni ei puutu kan-
salliseen lainsäädäntöön koulutuk-
sen alalla, mutta se tekee jatku-
vasti koulutuspoliittisia linjauksia, 
joilla on vaikutusta jäsenvaltioiden 
koulutuksen kehittämiseen monilla 
tavoin. Käytännön esimerkkejä ovat 
esimerkiksi yliopistojen tutkintojen 
harmonisointiin pyrkivä Bolognan 
prosessi sekä elinikäistä oppimista 
edistävä ja koulupudokkuutta tor-
juva Lissabonin strategia. 

Minusta kansalliseen lainsää-
däntöön ja opetussuunnitelmiin ei 
unionilla ole jatkossakaan tarvetta 
puuttua, paitsi yhdessä asiassa. Se 
on kestävän kehityksen koulutus.

Ekologinen, sosiaalinen ja kult-
tuurinen kestävyys ovat asioita, 
joilla minun mielestäni tulisi olla 
EU:n piirissä nykyistä vahvempi 
sija. Luontevin keino osaamisen 
lisäämiseksi ja asennemuutoksen 
aikaansaamiseksi on ehdottomasti 
koulutus ja tutkimus. Edes meillä 
Suomessa ei ole vielä päästy siihen. 
Syytä olisi. Johdin pari vuotta sitten 

kansallista koulutuksen kestävän ke-
hityksen strategiatyötä, jonka aikana 
tarve tuli erittäin hyvin esille.

Selvityksestä näkyi, miten pin-
nallista ja sattumanvaraista kes-
tävää kehitystä edistävä toiminta 
kouluissa ja oppilaitoksissamme on 
siitä huolimatta, että perusopetuk-
sessa ja lukiokoulutuksessa se on yk-
si opetussuunnitelman perusteiden 
aihekokonaisuuksista.

Juhlapuheet 
todeksi

Euroopan unionin piirissä tulisi 
päättää sitovista toimenpiteistä, 
joilla kaikissa jäsenmaissa kestävän 
kehityksen koulutus on tosiasia kaik-
kien jäsenmaiden eri koulutustasoil-
la ja koulumuodoissa. Tutkimuksessa 
asialle on samaan tapaan turvattava 
resurssit. Koulutus kannattaa aina 
ja kestävään kehitykseen perustuva 
koulutus kannattelee meitä tule-
vaisuuteen.

Kirsi Lindroos 
Kirsi Lindroos on opetusminis-

teriön koulutus- ja tiedepolitiikan 
osastolla johtajana tehtävänään 
kansainvälinen yhteistyö

www.luovasti.fi
http://blogs.ec.europa.eu/gendere-

qualityexchange/
http://create2009.europa.eu

Esitykseni Euroopalle 
on oppimisen oike-
us jokaiselle euroop-
palaiselle! Iästä ja 

e lämänti lantees-
ta riippumatta. Ja 
kestävän kehityk-
sen periaattein. 
Eurooppa tarvit-
see osaavia, tai-
tavia kansalai-
sia, joilla on 
mahdollisuus 
ja halua ke-
hittää itse-
ään ja turvata 
siten oma ja 
uudistuvan 

Euroopan 
hyvinvoin-
ti. 

Sivistysunionissa
heikompaa ei jätetä

www.eurometri.com



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 72
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FIN ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [72 72]
  /PageSize [1077.165 1474.016]
>> setpagedevice


