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kuussa 2008 riippumaton akateemi-
nen arviointiraportti, jossa kampan-
jan vaikutuksia tutkittiin erityisesti
sen synnyttdmien keskustelujen ja
reaktioiden kautta.

- Kampanjan tulokset ovat roh-
kaisevia ja tukevat ajatusta siitd,
ettd kohderyhmaa oikealla tavalla
puhuttelevalla valistuksella voi-
daan vaikuttaa kulttuuriin ja asen-
teisiin. Opimme paljon kampanjaa
tehdessémme, ja haluamme jakaa
onnistumiset ja kohtaamamme
haasteet muiden paihdevalistusta
tekevien kanssa. Toivomme, ettd
kampanjamme innostaa eri toimi-
joita yhteiskunnassa panostamaan
alkoholivalistukseen, sanoo Panimo-
ja virvoitusjuomateollisuusliiton toi-

mitusjohtaja Timo Jaatinen.

Uusi paanavaus
paihdevalistuksessa

Perinteisesti valistusta Suomessa
ovat tehneet viranomaiset, pdih-
dejarjestdt ja Alko. Panimoteolli-
suus valistavana tahona on koettu
valtaosin myonteisesti. Kriittisiakin
kommentteja on esiintynyt, mutta
pyrkimystd nuorten valistamiseen
on pidetty hyvdna asiana. My0s
paihdealan toimijat ovat suhtau-
tuneet panimoalan kampanjointiin
padosin myonteisesti.

- Monissa tutkimuksissa on viime
vuosina todettu, ettd nuorten raitti-
us on lisddntynyt ja humalajuomi-

nen harventunut. Kdnnissé olet dalio
-kampanjan ajoitus oli otollinen,
silld se tuki meneilldan olevaa kan-
nadmisen vahentymisen trendia. Yk-
sittdinen kampanja ei vield vaikuta
paihteiden kaytté6n, mutta osana
laajoja hankkeita tai pitkajanteista
strategiaa tallaiset kampanjat voivat
olla hyddyllisid. Kampanjan toteu-
tustapa ja toteuttaja olivat uusi ja
raikas padnavaus paihdevalistuksen
sektorilla, sanoo talous- ja sosiaali-
historian dosentti ja valtiotieteiden
tohtori Mikko Salasuo Nuorisotut-
kimusverkostosta.

- Suomalaisiin on vuosikymmen-
ten saatossa yritetty juurruttaa ter-
veempaa alkoholikulttuuria ldhinna
kielloilla ja alkoholin terveyshait-

Mika Alcohol & Health Foorum?

Alkoholi ja terveys -foorumi, Al-
cohol & Health Foorum, on EU:n
Komission yhteistyéfoorumi, joka
luotiin Suomen EU puheenjohtaja-
kaudella 2006 valmistuneen EU:n
alkoholistrategian perusteella.

Alkoholi ja terveys -foorumilla
elinkeinoeldmad kehotettiin yhdessa
viranomaisten, tutkijoiden ja kansa-
laisjarjestdjen kanssa tuomaan esil-
le omia alkoholihaittoja ehkaisevia
toimiaan.

Foorumilla on noin 60 jasenta.
Euroopan Panimoliitto The Brewers
of Europe on Alkoholi ja terveys -
foorumin jésen, ja se on ilmoittanut
foorumille yhteensa 25 sitoumusta.
Naista yksi on koko Euroopan laajui-
nen sitoumus huolehtia alan alkoho-
limarkkinoinnin itsesaatelymekanis-
min toimimisesta ja tehokkuudesta.

24 muuta sitoumusta ovat eri jasen-
maiden kansallisia erityispiirteita pai-
nottavia sitoumuksia, kuten Suomen
Kannissa olet aalio -kampanja.

Kaikkiaan foorumille on ilmoitet-
tu yhteensa 107 sitoumusta, joista
yli kolmasosa on panimoteollisuuden
sektorilta.

Alkoholi ja terveys -foorumin pu-
heenjohtajana toimii Komission ter-

Komission terveysasioiden pdédosas-
ton johtaja ja Alkoholi ja terveys
-foorumin puheenjohtaja Robert
Madelin piti Suomen panimoteol-
lisuuden alkoholin véérinkdytt6a
kyseenalaistavaa kampanjaa hyvé-
né esimerkking teollisuuden osal-
listumisesta yhteisen ongelman
ratkaisuun.

veysasioiden padosaston padjohtaja
Robert Madelin.

tojen korostamisella. Uskomme,
ettd aika on kypsa uudenlaiselle
"virittdvammalle” valistukselle, joka
pyrkii vaikuttamaan asenteisiin eika
suoraan kayttdytymiseen. Haluam-
me kyseenalaistaa humalahakuisen
juomisen ja aaliokayttaytymisen
sosiaalisen hyvaksyttavyyden, joka

on nuorille terveysargumentteja
tarkedmpi motivaatiotekija, kertoo
Jaatinen.

Panimoliiton jasenyrityksia ovat
suomalaisen panimoteollisuuden
merkittdvimmat yritykset Oy Hart-
wall Ab, Nokian Panimo Oy, Olvi
Oyj ja Oy Sinebrychoff Ab.

tehokkuutta mittaava kilpailu)

diakilpailu)

* Paras kuluttajakampanja

Awards 2008

* 2. sija: Integrated campaign

Kannissa olet aalio -kampanjan
saamat tunnustukset:

EFFIE Finland 2008 (laajin ja arvostetuin markkinointiviestinnan
* Gold Effie (1. palkinto): internet-painotteiset kampanjat
* Bronze Effie (3. sija): non-profit

SIME Awards 2007 (Pohjoismaiden suurin ja merkittavin digime-

* Pohjoismaiden paras online-kampanja

Grand One 2008 (Suomen Digitaalisen median huiput)

* Kunniamaininta: paras Design -sarja

Vuoden Huiput 2007 (Graafisen suunnittelun huiput)
* Hopeahuippu (2. sija): Digimedia-sarja
* Kunniamaininta: Integroitu mainonta

New York Festivals, Innovative Advertising

* Bronze Medal (3. sija): Educational World

Moscow International Advertising Festival 2008
* 1.sija: Internet Communication,
Non commercial organizations

European Excellence Awards 2008

(Euroopan parhaat viestintakampanjat)

* 1 sija: paras viestintdkampanja, Pohjoismaiden sarja
Terveyden edistamisen keskus:

Vuoden Terveysteko 2008 -tunnustuspalkinto

www.eurometri.com

Sivistysunionissa

heikompaa el

Esitykseni Euroopalle
on oppimisen oike-
us jokaiselle euroop-
palaiselle! lasta ja
elamantilantees-
ta riippumatta. Ja
kestavan kehityk-
sen periaattein.
Eurooppa tarvit-
see osaavia, tai-
tavia kansalai-
sia, joilla on
mahdollisuus
ja halua ke-
hittaa itse-
aan ja turvata
siten oma ja
uudistuvan
Euroopan

hyvinvoin-

ti.

Koulutuksella,
toimivalla oppilas-
huollolla ja kouluter-
veydenhuollolla voidaan
ennalta ehkaistd monia
lisddntyvid oppimisen
ongelmia, joista vield ai-
kuisiallakin on usein hait-

taa elinikdisen oppimisen tiella.
Oppilashuollolla voidaan riittdvan
ajoissa puuttua sosiaalisiin ja fyysi-
siin ongelmiin, joita lapsilla saattaa
olla. Euroopan unionin koulutusyh-
teistyolla etsitddn toimivia malleja,
jotta koulutusjarjestelmad voidaan
kehittdaa kaikissa jasenmaissa ja
nuorten syrjdytyminen koulutuk-
sesta ja tydeldmadstd estdd. Kun
yhteistyd opettajien, oppilashuol-
tohenkildston ja kouluterveyshenki-
[6stdn kanssa onnistutaan saamaan
entistd toimivammaksi, voimme olla
todella ylpeita ja kertoa mallistam-
me muille.

Koulutuksen  kehittdmisessa
ajankohtaiseksi on noussut tyttojen
ja poikien vélisen segregaation pur-
ku. Viimeksi viime viikolla Kélnissa
kokoontui EU-maista asiantuntijoi-
ta seminaariin, jossa me yhdessa
tutustuimme Saksan menetelmiin
tasa-arvon lisddmiseksi. Tyttoja
on rohkaistava perinteisille poikien
aloille uraansa suunnittelemaan ja
poikia taas tyttdjen aloille.

Meneillddn on EU:n luovuuden ja
innovoinnin teemavuosi. Koordinoin
teemavuotta Suomessa ja vuoden
aikana kehitdmme toimenpiteitd,
joilla rohkaisemme lapsia, nuoria ja
aikuisia luovuuteen. Innovaatioilla
voimme synnyttda uutta yrittdjyyt-
td Eurooppaan, josta perinteinen

teollisuus on karkaamassa muualle
maapallolla.

Asenteiden on
muututtava - EU:n
roolia vauhdittajana
on vahvistettava

Euroopan unioni ei puutu kan-
salliseen lainsdadantéon koulutuk-
sen alalla, mutta se tekee jatku-
vasti koulutuspoliittisia linjauksia,
joilla on vaikutusta jasenvaltioiden
koulutuksen kehittdmiseen monilla
tavoin. Kdytannon esimerkkejd ovat
esimerkiksi yliopistojen tutkintojen
harmonisointiin pyrkivd Bolognan
prosessi sekd elinikdistd oppimista
edistavd ja koulupudokkuutta tor-
juva Lissabonin strategia.

Minusta kansalliseen lainsda-
dantoon ja opetussuunnitelmiin ei
unionilla ole jatkossakaan tarvetta
puuttua, paitsi yhdessa asiassa. Se
on kestavan kehityksen koulutus.

Ekologinen, sosiaalinen ja kult-
tuurinen kestdvyys ovat asioita,
joilla minun mielesténi tulisi olla
EU:n piirissd nykyistd vahvempi
sija. Luontevin keino osaamisen
lisdadmiseksi ja asennemuutoksen
aikaansaamiseksi on ehdottomasti
koulutus ja tutkimus. Edes meilld
Suomessa ei ole vield paasty siihen.
Syyta olisi. Johdin pari vuotta sitten

jateta

kansallista koulutuksen kestavan ke-
hityksen strategiaty&td, jonka aikana
tarve tuli erittdin hyvin esille.
Selvityksestd ndkyi, miten pin-
nallista ja sattumanvaraista kes-
tdvaa kehitystd edistava toiminta
kouluissa ja oppilaitoksissamme on
siitd huolimatta, ettd perusopetuk-
sessa ja lukiokoulutuksessa se on yk-
si opetussuunnitelman perusteiden
aihekokonaisuuksista.

Juhlapuheet
todeksi

Euroopan unionin piirissa tulisi
paattaa sitovista toimenpiteists,
joilla kaikissa jasenmaissa kestdvan
kehityksen koulutus on tosiasia kaik-
kien jasenmaiden eri koulutustasoil-
la ja koulumuodoissa. Tutkimuksessa
asialle on samaan tapaan turvattava
resurssit. Koulutus kannattaa aina
ja kestdvaan kehitykseen perustuva
koulutus kannattelee meitd tule-
vaisuuteen.

Kirsi Lindroos

Kirsi Lindroos on opetusminis-
terién koulutus- ja tiedepolitiikan
osastolla johtajana tehtdvandan
kansainvilinen yhteistyd

www.luovasti.fi
http://blogs.ec.europa.eu/gendere-
qualityexchange/
http://create2009.europa.eu
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